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Kommentierte Fachveroffentlichungen:

Die Veroffentlichungen spiegeln mein breites Interessenspektrum in der interdisziplinaren Forschung
wider, wobei ich innovative Ansatze im personalisierten Lernen entwickle und erforsche. Hier sind
einige davon:

1.

Integration von Emotionen in den Lernprozess mit KI-Technologien: Diese Studie betont die
Bedeutung emotionaler Intelligenz fiir effektives Lernen und die intelligente Steuerung
negativer Emotionen in digitalen Lernumgebungen

Integration von Lern- und prozessorientierten Ansatze in KI-Technologien, um ein tieferes
Verstandnis flr intelligente Lernsystemen zu erreichen

Identifizieren von Indikatoren fiir die Planung und Kontrolle von Lernsystemen

Big Data und Kl in personalisiertem Lernen, in dem individuelle Lernbediirfnisse durch
datengesteuerte Ansatze unterstitzt werden.

Konzeptuelle Modelle zur Evaluierung der Effektivitit des Lernprozesses: Diese Modelle
bieten erweiterte Frameworks zur Bewertung von Lernergebnissen.

Wissensmanagement und Ontologie-Entwicklung: Studie zur Dynamik und Entwicklung von
Wissensmanagement-Systemen sowie zur Ontologie-Entwicklung, um komplexe
Wissensstrukturen zu modellieren.



